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Leadership  
Programm
Das Flaggschiff – Ganzheitlich,  
Modular & Individuell 

Führung befindet sich im Wandel – schneller, komplexer und getragen von neuen 
Erwartungen. Wer heute Teams stärken und Unternehmen zukunftsfähig ausrichten 
möchte, braucht Mut, Klarheit und die Fähigkeit, Veränderungen als 
Chance zu nutzen. Gleichzeitig erfordert moderne Führung 
innere Stabilität, Überzeugungskraft und solides Know-
how. Genau hier setzt das Leadership  
Programm an: Es übersetzt die aktuellen  
Anforderungen an Führung in einen praxis- 
nahen, strukturierten Entwicklungsweg.

Unser Be6! Dreiklang
Ausgehend von einem bewährten Framework unterstützt 
das unser Leadership Programm Unternehmen und ihre 
Führungskräfte gezielt dabei, die Herausforderungen einer 
sich verändernden Arbeitswelt souverän zu meistern.  
Drei ineinandergreifende Module, unser sogenannter Be6! 
Dreiklang, fördern den Aufbau jener Kompetenzen, die heute  
und künftig entscheidend sind. Präsenzformate, Selbstlernimpulse 
und praxisorientierte Transferangebote sichern, dass das Gelernte 
wirksam im Führungsalltag ankommt.

Modul 1: Leading yourself
 
Fokus auf Selbstführung unter 
besonderer Berücksichtigung des 
Clusters „Self Development“ und 
des Drivers „Be yourself and grow!“.

Modul 2: Leading others
 
Fokus auf Führen im Team unter 
besonderer Berücksichtigung des 
Clusters „People Empowerment“ 
und des Drivers „Be connected and 
inspire!“.

Modul 3: Leading business

Fokus auf Führung im spezifischen 
Unternehmenskontext unter  
besonderer Berücksichtigung der 
Cluster „Strategy Management“, 
„Organizational Design“,  
„Operation Management“ und 
„Performance Management“.

https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/entwicklungsprogramme/new-leadership
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Analyse und Beratung
Gemeinsam die Ausgangssituation sowie Rahmen im Unternehmen 
klären und Ziele vereinbaren.

Konzeption
Entwicklung und Abstimmung Ihrer individuellen Maßnahmen.

Implementierung
Umsetzung Ihres passgenauen Entwicklungsprogramms. Mit einer 
Pilot-Durchführung optimieren wir das Programm. Optimales Lernen 
und der Transfer in die Praxis sind gesichert.

Evaluation
Nachdem die Maßnahmen durchgeführt sind, erfassen und bewerten 
wir gemeinsam den erzielten Trainingseffekt. Messen Sie uns an  
Ihrem Erfolg.

Jedes Be6! Programm wird entsprechend Ihrer Wünsche und Bedürfnisse etwas anders aussehen.  
Wir konzipieren angepasst an Ihre Ausgangslage. Dies ermöglicht eine gezielte Förderung der Kompetenzen,  
die im jeweiligen Unternehmenskontext besonders relevant sind. Entdecken Sie einen Beispielablauf, um sich  
ein Bild über unser Programm zu machen.

So konzipieren wir gemeinsam Ihr Programm

Modul 1:  
Leading yourself

Selbstführung und
persönliche Wirksamkeit

 

	 Präsenz (2 Tage)

Peer-Coaching-Gruppen

für den kontinuierlichen Austausch  & individuelle 1:1-Coachings zur persönlichen Vertiefung

Kick-Off

Gemeinsamer Start und 
Orientierung

 
 

	 Online

Modul 2:  
Leading others

Hybride Zusammen-
arbeit, Führung von 
Teams, Mitarbeiter-
motivation, Gesprächs-
führung, Schwierige 
Gespräche

	 Präsenz (2 Tage)

Modul 3:  
Leading business

Führung im spezifischen 
Unternehmenskon-
text: Gestaltung einer 
Organisation, Operation 
Management und Per-
formance

	 Präsenz (2 Tage)

https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/entwicklungsprogramme/new-leadership
mailto:solutions%40haufe-akademie.de?subject=

